
 
DIRECTORS COMPENSATION 

SURVEY 2016 
โครงการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2559 

เป็นโครงการส ารวจนโยบาย แนวทางและความคิดเห็นเกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ รวมถึงตัวเลขค่าตอบแทนที่ให้แก่กรรมการในบริษัท

จดทะเบียนไทย โดยด าเนินการทุก 2 ปี มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนไทยมีหลักการในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนตามหลักการก ากับดูแล 

กิจการที่ดี และมีข้อมูลค่าตอบแทนในเชิงตัวเลขประกอบการพิจารณา ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่บริษัท โดยเฉพาะคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนใน

การน าไปใช้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบและสอดคล้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นต่อไป 

สิทธิพิเศษส าหรับบริษัทท่ีเข้าร่วมโครงการ 
1.  ได้รับรายงานผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 ฉบับ

สมบูรณ์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

2.  เข้าร่วมงานสัมมนาเผยแพร่ผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 

2559 จ านวน 1 ท่าน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ซึ่งจะจัดในเดือนพฤศจิกายน 

2559 

3.  สิทธิพิเศษส าหรับกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

ได้รับส่วนลด 10 % ส าหรับการเข้าร่วมอบรมในหลักสูตร Role of 

the Compensation Committee (RCC) ซึ่งจะจัดข้ึนในวันที่ 13-14 

ตุลาคม 2559 

การเข้าร่วมโครงการ 

ตอบรับเข้าร่วมโครงการ 
บริษัท: …………………………………………………………………………………………………….. 

ชื่อย่อหลักทรัพย์: …………………………………………………………………………………………. 

ชื่อและต าแหน่งผู้ประสานงาน: …………………………………………………………...……………… 

โทรศัพท์: ……………………………………………………………. ต่อ............................................. 

Email: ………………………………………………………………………….………………………….. 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมที่ คุณศิริพร วงศ์เขียว ฝ่ายวิจัยและนโยบาย โทร: 02-955-1155 ต่อ 301 Email: siriporn.w@thai-iod.com 

ตอบแบบส ารวจ 
ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2559 

(เริ่มจัดท ำในชว่งเดือนมิถุนำยน) 
 

 

กรอกข้อมูลตอบรับเข้าร่วมโครงการ 
แล้วส่งมำยัง Email: siriporn.w@thai-iod.com 

Fax. 0 2955 1157 


